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FEN BILIMLERI ENSTITUSU

RiSK PROFIL TABLOSU

YOK, diger yiiksekégretim kurumlari ve

15 Rektorliik birimlerinden azami bilgi transferi
ve ¢ok sayida hizmet ici egitim, birim ici bilgi
paylasimi.

Risk Mudurligimiz ¢alisanlarinin Personel sayisinda
Seviyesini kurum bilgisi eksikligi ve is yetersizlik ve periyodik
Dislirmek tecriibesindeki deneyimsizlik is yogunlugu

Ogrenci isleri birimi

faaliyetlerinin yuratuldigi OIBS  Sistem baglantisinin
teknolojik sistemin agir (internet) olmamasi, OiBS
calismasi ve uzun sireli ariza sistemi ile ilgili iletisim
yapma ihtimali

Sistem baglantisinin(internet) calismalarini
baslatmak icin ilgili birimlerle ivedi
bilgilendirmek, mevcut isi zamaninda
yapmak.

Risk Puanini
Dugurmek

Universitede sosyal aktivitelere agirlik
Sosyal aktivite noksanliginin Universitemizde sosyal verilmesi, kurum kaltirinan yerlestirilmesi
moral motivasyon eksikligi aktivite yapilabilecek ve kurumsal sahiplenme glidiisiinin
yaratmasi organizasyonlarin eksikligi arttirilmasi igin gesitli etkinliklerin
dizenlenmesi

Risk Puanini
Dislirmek

KBS sisteminde harcama veri Mudurlagimiizde gorevli KBS sisteminde girislere dikkat edilmesi,
Riski Yok girislerinin yapilmasi/ personelin KBS sisteminde 64 mevzuat degisikligi hakkinda basvuruda
Etmek yapilamamasi veya sistemde yogunluk olmasi hatal giris YUKSEK bulunmak, sistem glincellemelerinin takip
hatali girisler yapilmasi edilmesi.

Mudurligimiize bagh ABD

Lisanststi Programlarinin Yeterli sayida Profesor ve
Ogretim Uyesi Asgari Yeterlilik Dogent Doktor Unvanli
Kriterlerini Saglayamamasi Ogretim Uyesinin
Sebebiyle Agik Lisansisti bulunmamasi veya baska
Programlarinin YOK tarafindan Universitelere gitmesi.
kapatilmasi.

Rektorliik Personel Daire Baskanligi ile
sirekli bilgi paylasimi yapilmasi ve ihtiyag
duyulan 6gretim uyesi bilgilerinin
paylasiimasi.

Risk Puanini
Disurmek

Risk
Seviyesini
Dlsurmek

Fiziki mekanin yetersiz olmasi Enstitimiz arsiv, depo, Rektorliik tarafindan ¢alisma mekanlarinin
sebebiyle is akisinin aksamasi calisma mekani yetersizligi ihtiyaca cevap verir hale getirilmesi




