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FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

RİSK PROFİL TABLOSU 

 
Sıra 
No 

Referans 
No 

Stratejik 
Hedef 

Tespit Edilen / Belirlenen Risk Riskin Sebebi 
Risk Puanı 
/ Seviyesi 

Riskin 
Sahibi 

Risk Karşılama Eylem Planı 

1  
Risk 
Seviyesini 
Düşürmek 

Müdürlüğümüz çalışanlarının 
kurum bilgisi eksikliği ve iş 
tecrübesindeki deneyimsizlik 

Personel sayısında 
yetersizlik ve periyodik 
iş yoğunluğu 

15 
DÜŞÜK 

FBE 

YÖK, diğer yükseköğretim kurumları ve 
Rektörlük birimlerinden azami bilgi transferi 
ve çok sayıda hizmet içi eğitim, birim içi bilgi 
paylaşımı. 

2  
Risk Puanını 
Düşürmek  

Öğrenci İşleri birimi 
faaliyetlerinin yürütüldüğü ÖİBS 
teknolojik sistemin ağır 
çalışması ve uzun süreli arıza 
yapma ihtimali  

Sistem bağlantısının 
(internet) olmaması, ÖİBS 
sistemi ile ilgili iletişim  

15 
DÜŞÜK 

FBE 

Sistem bağlantısının(internet) çalışmalarını 
başlatmak için ilgili birimlerle ivedi 
bilgilendirmek, mevcut işi zamanında 
yapmak.  

3  
Risk Puanını 
Düşürmek  

Sosyal aktivite noksanlığının 
moral motivasyon eksikliği 
yaratması  

Üniversitemizde sosyal 
aktivite yapılabilecek 
organizasyonların eksikliği  

15 
DÜŞÜK 

FBE 

Üniversitede sosyal aktivitelere ağırlık 
verilmesi, kurum kültürünün yerleştirilmesi 
ve kurumsal sahiplenme güdüsünün 
arttırılması için çeşitli etkinliklerin 
düzenlenmesi  

4  
Riski Yok 
Etmek  

KBS sisteminde harcama veri 
girişlerinin yapılması/ 
yapılamaması veya sistemde 
hatalı girişler  

Müdürlüğümüzde görevli 
personelin KBS sisteminde 
yoğunluk olması hatalı giriş 
yapılması  

64 
YÜKSEK 

FBE 

KBS sisteminde girişlere dikkat edilmesi, 
mevzuat değişikliği hakkında başvuruda 
bulunmak, sistem güncellemelerinin takip 
edilmesi.  

5  
Risk Puanını 
Düşürmek  

Müdürlüğümüze bağlı ABD 
Lisansüstü Programlarının 
Öğretim Üyesi Asgari Yeterlilik 
Kriterlerini Sağlayamaması 
Sebebiyle Açık Lisansüstü 
Programlarının YÖK tarafından 
kapatılması.  

Yeterli sayıda Profesör ve 
Doçent Doktor Unvanlı 
Öğretim Üyesinin 
bulunmaması veya başka 
üniversitelere gitmesi.  

15 
DÜŞÜK 

FBE 

Rektörlük Personel Daire Başkanlığı ile 
sürekli bilgi paylaşımı yapılması ve ihtiyaç 
duyulan öğretim üyesi bilgilerinin 
paylaşılması.  

6  
Risk 
Seviyesini 
Düşürmek  

Fiziki mekanın yetersiz olması 
sebebiyle iş akışının aksaması  

Enstitümüz arşiv, depo, 
çalışma mekânı yetersizliği  

15 
DÜŞÜK 

FBE 
Rektörlük tarafından çalışma mekânlarının 
ihtiyaca cevap verir hale getirilmesi  

 


